STATUT ,
GLOGOWSKIEGO TOWARZYSTWA TENISOWEGO

Rozdziat |
Przepisy ogdine

§1

Nazwa

Stowarzyszenie nosi nazwe "Glogowskie Towarzystwo Tenisowe".

. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,GTT.

Uczestniczac w zawodach sportowych Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy
LOTT".

SENES

§2

Siedziba i teren dziatania

-~

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Glogow.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegdlnosci obszar miasta Glogdw oraz Powiatu Glogowskiego.

3. Do wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé

poza granicami kraju.

§3

Podstawa dziatania, osobowos$¢ prawna, mozliwo$é zrzeszania sie

1. Formag administracyjno-prawng GTT jest stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie:
a. przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, w tym
przede wszystkim przepisow:
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20,
poz. 104 )
b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873);
b. niniejszego Statutu;
c. uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie, jako zarejestrowana organizacja, posiada osobowos$¢é prawna.
4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem polskich i miedzynarodowych organizacii
o podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§4

ldentyfikacja Stowarzyszenia



1. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, godia, flagi, barw, odznak i znaczkdw
organizacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. ]

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeZzone i przystuguje
wytgcznie Stowarzyszeniu.

3. Stowarzyszenie moze uzywac wyrozniajacego go znaku graficznego wediug wzoru
zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat li
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§5

Cele Stowarzyszenia

1. Gtdwnym celem dziatalnosci stowarzyszenia jest wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej, w tym popularyzacja i rozwdj tenisa ziemnego.
2. Celami Stowarzyszenia wynikajacymi z dziatalnosci pozytku publicznego sg takze:
a. organizacja wspdizawodnictwa sportowego ze szczegdlinym uwzglednieniem
szkolenia dzieci i miodziezy,
b. dziatalnos$¢ na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, w tym sprawowanie pieczy
nad dzieémi, mtodziezg i dorostymi z niepetnosprawnoscia intelektualng,

c. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy,

d. dzialalnos$¢ na rzecz osob w wieku emerytainym, senioralnym,

e. promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych,

f. ekologia, turystyka i krajoznawstwo,

g. dziatalnosé charytatywna,

h. dziatalno$¢ edukacyijna,

i.

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
j- dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i efnicznych oraz jezyka
regionainego - dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,
k. Upowszechnianie innych dyscyplin sportowych m.in. Badminton,
3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatainos¢ na:

a. mozliwosciach obiektowych, organizacyjnych, finansowych oraz
sprzetowych Stowarzyszenia,
b. mozliwosciach obiektowych, organizacyjnych, finansowych oraz

sprzetowych podmiotow wspotpracujgcych,
C. pomocy organizacyjnej i materialnej cztonkow, dziataczy sympatykdw
i biura Stowarzyszenia.
4. Cele stowarzyszenia znajdujg sie w sferze zadan publicznych okreslonych  w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

§6

Realizacja celéw. Dziatalnosé¢ odplatna i nieodptatna

1. Podstawg dziatalnosci Stowarzyszenia jest praca spoteczna jego czionkow.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. wdrazanie kierunkéw i programéw rozwoju tenisa ziemnego przygotowanych
przez Polski Zwigzek Tenisowy,
b. opracowywanie kierunkéw szkolenia zawodnikéw i kadry trenersko-instruktorskiej
oraz sedzidw,
c. prowadzenie i organizowanie w regionie dziatalnosci edukacyjnej, w tym:
- | szkolenia zawodnikow,



Il szkolenia i doszkalania treneréw i instruktoréw,
Il wspoélzawodnictwa sportowego.
przyznawanie zawodnikom licencji sportowych,

e. samodzielne organizowanie lub w ramach wspoipracy z innymi podmiotami
zawodow i wydarzen sportowych o zasiegu regionalnym, krajowym i
migdzynarodowym,

f. uczestnictwo w zawodach i wydarzeniach sportowych o zasiegu regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym

g. wspotprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami zajmujacymi
sie podobng lub zblizong do Stowarzyszenia tematyksg,
h. wsparcie organizacyjne, sprzetowe, finansowe i osobowe 0s6b aktywnie
uprawiajgcych sport,
i. propagowanie tenisa ziemnego oraz innych dyscyplin sportowych,
j. organizowanie i prowadzenie wyselekcjonowanej kadry w réznych,
kategoriach wiekowych uczestniczacej w zawodach ogdlnopolskich
i regionainych,
k. organizowanie i prowadzenie szkolen sportowych w grupach dzieci
i mtodziezy dla zapewnienia systematycznego doptywu najzdolniejszych
do kadry poprzez organizacje réznorakich zabaw, turniejow, wiasnych
rozgrywek wsrdd dzieci i dorostych,
l.  zapewnienie wszystkim grupom szkoleniowym wykwalifikowanej kadry
trenersko-instruktorskiej
m. zabieganie w porozumieniu z odpowiednimi instytucjami i urzedami
o udostepnienie kortéw, hal sportowych i innych urzgdzen do uprawiania
tenisa ziemnego oraz innych dyscyplin sportowych
n. propagowanie w swojej dziatalnosci proekologiczne wychowanie oraz
postawy ekologiczne wéréd dzieci i miodziezy, w szczegdinosci przez
wigczenie tematyki ekologicznej do szkolenia sportowego dzieci
i mtodziezy na obozach sportowych,
0. upowszechnianie kultury fizycznej oraz uprawiania sportu wérod dzieci,
mtodziezy, dorostych i seniorow,
p. wspieranie dziatania spotecznosci lokalnych stuzacych aktywnosci
obywatelskiej w dziedzinach ze sfery zadan publicznych (art. 4 ust.1),
r. prowadzenie wszelkiej dziatalnosci edukacyjnej, a w szczegdinosci
edukacji zdrowotnej dostosowanej do potrzeb réznych grup spotecznych,
w tym dzieci i modziezy oraz osob starszych;
s. organizowanie i udziat we wszelkiego rodzaju formach wypoczynku,
w tym m.in. wycieczki, imprezy, kolonie, obozy;
t. podejmowanie innych czynnosci i srodkéw dzialania zwigzanych
z realizacja celow Stowarzyszenia.
3. W celu realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze takze:
a. prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,
b. prowadzi¢ badania naukowe,
c. organizowa¢ konferencje naukowe,
d. opracowywac i zarzadzaé projektami wraz z innymi organizacjami
pozarzgdowymi i/lub jednostkami samorzgdu terytorialinego.
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele | prowadzi swojg dziatalno$é w ramach
odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z ustawg,
o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
5. Do dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej nalezy m.in.:
a. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — 85.51.Z, 85.59.Z, 85.60.Z
b. Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna — 93.29.Z
c. Dziatalnos¢ klubéw sportowych — 93.12.Z
d. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — 93.19.Z
e. Dziatalno$¢ pozostala, gdzie indziej niesklasyfikowana — 94.99.Z
6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdinych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci

2.



gospodarczej, Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkdw.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wylgcznié jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Nadwyzke
przychoddw nad kosztami przeznacza w catodci na dziatainoéé pozytku

publicznego.
8. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci odptatnej lub gospodarczej moze podjad
Zarzad.
9. O zakresie dziatalnoéci odptatnej i gospodarczej decyduje Zarzad w formie
uchwaly.

Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia

§7

Cztonkowie

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkdéw zwyczajnych,
b. cztonkéw zawodnikdw,
c. czionkdéw wspierajacych,
d. cztonkdw honorowych.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§ 8

Czilonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski oraz
cudzoziemiec niemajgcy miejsca zamieszkania w Polsce, ktory:

a. posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
b. korzysta z petni praw publicznych,
¢. utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia,
d. zlozyt deklaracje czionkowska.

2. Nowo przyjety cztonek optaca skiadki czlonkowskie poczawszy od roku,

w kidrym zostat przyjety.



8 Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.

§9

Prawa czlonkéw zwyczajnych

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a. wybieraé lub by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
b. uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
¢. bra¢ udziat z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu oraz
w innych zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. korzystac z urzadzen, $wiadczern i pomocy Stowarzyszenia,
e. zostac takze czlonkiem zawodnikiem.

2. Czlonkowie moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia funkeiji lub z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku
prawnego.

3. Cztonkowie stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie za konkretne prace

w stowarzyszeniu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

§10
Obowiazki cztonkow

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
a. aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniaé sie do
realizacji jego celdw,
b. przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat i regulaminéw wiadz
Stowarzyszenia,
c¢. regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 15
kwietnia kazdego roku.

§ M
Czionkowie zawodnicy

1. Czionkiem zawodnikiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski oraz

cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania w Polsce, ktory:
a. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
b. korzysta z petni praw publicznych,
c. utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia,
d. ziozyt deklaracje czionkowsks.

2. Czionkami zawodnikami Stowarzyszenia sg osoby, ktére ztozg pisemna deklaracje na
cztonka zawodnika. Osoby maloletnie muszg posiadac zgode ich przedstawicieli
ustawowych.

3. Czlonkowie zawodnicy maja prawo do uczestnictwa w wydarzeniach sportowych,
systemach rozgrywek organizowanych przez stowarzyszenie oraz do reprezentowania barw
Stowarzyszenia w zawodach i imprezach sportowych oraz noszenia odznak
Stowarzyszenia.

4. Czionkowie Stowarzyszenia nie mogg startowac¢ ani wystepowac bez zezwolenia Zarzadu
Stowarzyszenia w barwach innych klubéw/ stowarzyszen sportowych w tej dyscyplinie,



ktdra uprawiajg wyczynowo w stowarzyszeniu.

§12
Cztonkowie wspierajacy -

1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna uznajgca cele
Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jej rzecz pomoc finansows, rzeczows lub inng
forme wspierania Stowarzyszenia. Osoba prawna dziaia w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

§13
Cztonkowie honorowi

1. Czionkiem honorowym moga by¢ osoby fizyczne szczegdinie zastuzone dla rozwoju
stowarzyszenia, a w szczegdlnosci tenisa.

2. Godno$¢ czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly na
wniosek Zarzadu lub z inicjatywy wiasnej.

3. Czionkowie honorowi i czionkowie wspierajacy majg wszystkie prawa czionkéw
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego dla wiadz Stowarzyszenia.
Podczas Walnego Zebrania stuzg jedynie glosem doradczym, a nie stanowigcym.
Czionkowie ci nie majg obowiazku uiszczac skiadek czionkowskich.

§ 14
Utrata czlonkostwa. Zawieszenie

1. Czionkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

dobrowolnej rezygnaciji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

Smierci lub utraty osobowos$ci prawne;j,

pozbawienia praw publicznych,

skreslenia uchwatg Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
skfadki rocznej dtuzej niz 6 miesiecy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu naruszania zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat lub regulamindw, a w szczegolnosci
nieusprawiedliwione uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres
diuzszy niz trzy miesigce,

opow

®



f. dziatania na szkode Stowarzyszenia tj. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze
statutem i innymi przepisami Stowarzyszenia.

2. Czionek zawodnik traci swoje prawa do uczestnictwa w wydarzeniach

sportowych, systemach rozgrywek organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz do reprezentowania barw Stowarzyszenia
w zawodach i imprezach sportowych oraz noszenia odznak
Stowarzyszenia, jesli:
a. jego nieusprawiedliwiona absencja na treningach wynosi wiecej niz miesigc
kalendarzowy,
b. zaprzestaje uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Tytut cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:
a. smierci czionka,
b. zgloszonego na piSmie wystgpienia ze Stowarzyszenia,
c. pozbawienia czionkostwa przez Zarzad w razie stwierdzenia braku jego
zainteresowania dziatalnoscia Stowarzyszenia,
d. utraty osobowosci prawnej.

. Godnosé czionka honorowego ustaje na skutek:

a. Smierci cztonka,

b. zgtoszonej na pismie rezygnacii,

c. pozbawienia cztonkostwa przez Walne Zgromadzenie za czyny godzace w dobre
imie Stowarzyszenia.

. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1e

Zarzad umozliwia czionkowi zioZzenie wyjasnien osobiscie na swoim
posiedzeniu lub pisemnie.

. Od uchwaly Zarzadu w sprawie: przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia

przystuguje odwotanie do Wainego Zgromadzenia.

. Czionek zostaje o niej poinformowany w ciggu dwdch tygodni od chwili jej

podjecia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia. Odwotanie rozpatruje Walne Zgromadzenie
na najblizszym posiedzeniu.

. Uchwala Zarzadu w pozostatych przypadkach utraty cztonkostwa jest

ostateczna.

. Czionek skreslony, ze wzgledu na nieoptacenie skladek moze by¢ ponownie

1.

przyjety do Stowarzyszenia po uplywie co najmniej 6 miesiecy i uregulowania
zalegtych skfadek.

§ 15

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ czionka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej
przez uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16
Wiadze Stowarzyszenia. Zakaz taczenia funkcji. Wybory do wiadz

1. Whadzami Stowarzyszenia sg;
a. Walne Zgromadzenie,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna jednoczes$nie peini¢ funkcji w Zarzadzie | Komisji Rewizyjnsj.

3. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie wytgcznie na Walnym
Zgromadzeniu.

4. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej podejmowane
sg w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do giosowania.

5. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§17
Kadencja

1. Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata,
a ich wybdr odbywa sig w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§18
Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako:

a. Zwyczajne,

b. Sprawozdawczo-Wyborcze,

c. Nadzwyczajne.

§19
Zwolanie i Posiedzenie Walnego Zgromadzenia

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz w
roku, nie pézniej niz 30 czerwca kazdego roku.

2.  Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zgromadzenie zwolywane jest raz na cztery lata
przez Zarzad Stowarzyszenia jako Zgromadzenie po zakonczeniu kadencji wiadz
Stowarzyszenia a jego przedmiotem jest m.in. prezentacja i zatwierdzenie
sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia konczacych kadencije,
udzielenieabsolutorium oraz wybdr nowych wiadz Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w miare potrzeby przez
Zarzad:
a. z wiasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdtu Czionkdw Zwyczajnych
w terminie 1 miesiaca od otrzymania wniosku.
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W przypadku nie zwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad,

Walne Zgromadzenie zwoluje niezwlocznie Komisja Rewizyjna.

5. O terminie i miejscu oraz formie obrad Walnego Zgromadzenia
Zarzad zawiadamia na co najmniej 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

8. O porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na co najmniej
7 dni przed terminem Zgromadzenia.

[ £ Zawiadomienie o terminie, | porzadku obrad Wainego Zgromadzenia powinno  by¢
dokonane na pi$mie lub w inny skuteczny sposdb, w tym za posrednictwem
korespondencji elektronicznej skierowanej na zgtoszony do Stowarzyszenia przez
Czionka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej.

8. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly tylko w sprawach, dia
ktérych zostato zwotane i zostaly one przedstawione w porzadku obrad, chyba
ze wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyraza zgode
na rozszerzenie porzadku obrad.

9. Pracami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy Wainego
Zgromadzenia a protokoluje Sekretarz Walnego Zgromadzenia wybierani
kazdorazowo przez obecnych uczestnikdw Walnego Zgromadzenia.

10. W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut poZniej nastepuje
drugie posiedzenie, w ktdrym glosowanie odbywa sie zwykig wigkszoscig
gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych na spotkaniu. Dotyczy to takze
gtosowan w sprawie wyboru czionkdw wiadz Stowarzyszenia.

11. W przypadku ustapienia, odwolania lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji skfad osobowy tych wiadz uzupetniany
jest sposréd nie wybranych kandydatdw, wg kolejnosci uzyskanych glosdw.
Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wiadz nie moze przekraczad
1/3 liczby czlonkdw pochodzacych z wyboru.

12. Osoby uczestniczace online uczestniczg w obradach na petnych prawach.
Sposob organizacji zebrania online, uczestnictwa w nim oraz glosowania
okresla oddzielny regul Uchwaie w tej sprawie podejmuje organ, ktérego osoba

jest czionkiem.

13. W Walnym Zgromadzeniu w pierwszym terminie winna uczestniczy¢ osobiscie
lub online (zdalnie) co najmniej potowa cztonkdw/czlonkin uprawnionych
do gtosowania, a w drugim terminie moze ono obradowa¢ skutecznie bez
wzgledu na liczbe uczestnikow i uczestniczek. Kazdemu czionkowi/czionkini
przystuguje jeden gtos. Osoby uczestniczgce online uczestniczg w obradach na
peinych prawach.

14. Kazdemu czionkowi przystuguje jeden glos.

§ 20
Kompetencje Walnego Zgromadzenia

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie Statutu i jego zmian, kwalifikowang wiekszoscig gtoséw,

b. wybdr wiadz Stowarzyszenia oraz uzupetnianie ich skiadu poza przypadkiem
okresionym w § 25 oraz odwolywanie wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu,
udzielanie absolutorium Zarzadowi,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w statucie,
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podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie innych czynnosci przewidzianych w statucie.

ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysoko$ci srodkdw na wynagrodzenia dla
czlonkow zarzadu za pelnienie funkcji we wiadzach,

§ 21
Zarzad

Cztonkiem Zarzadu GTT nie moze by¢ osoba, kidra:
a. pozostaje z czionkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b. byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad skiada sie z 5-7 os6b. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad

wybiera ze swego grona: Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Czionkéw na
wniosek prezesa Stowarzyszenia.

Czionkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:
a. zilozenia pisemnej rezygnacii,
b. utraty praw obywatelskich
¢. na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popeione z winy umysinej,
d. $mierci cztonka Zarzadu.
Odwotanie cztonka zarzadu nastepuje w przypadku:
a. podjecia pracy, kiérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkciji
czionka zarzadu,
b. choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do petnienia
funkciji,
c. niepetnienia obowigzkdéw cztonka przez okres dtuzszy niz 1 rok,
d. istotnego naruszenia postanowien statutu,
e. nienalezytego wypetniania funkcji cztonka.
W przypadku $mierci Prezesa Zarzadu nowego Prezesa wybierajg sposrod
siebie cztonkowie Zarzadu.

§ 22
Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak

niz co kwartat.

O posiedzeniu muszg zostaé poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu
Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwotywane pisemnie lub zdalnie np.:
telefonicznie, lub elektronicznie.

Posiedzenia Zarzadu moga by¢ prowadzone w formie zdalnej np.
telekonferencji lub wideokonferencji, w sposdb umozliwiajgcy porozumienie sie
w czasie rzeczywistym wszystkich uczestniczacych w nim czionkdw. Protokdt
sporzgdza i podpisuje przewodniczacy zebrania.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.

Uchwaly Zarzgdu mogg by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia w drodze
gtosowania pisemnego lub elektronicznego, o ile Zaden z jej cztonkdw nie
zgtosi sprzeciwu co do takiej formy gtosowania.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosow, przy obecnosci

Co najmniej potowy ogdinej liczby jego czlonkdéw.



8. W razie réwnoéci gtosdéw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 23
Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
skreslanie i wykiuczanie czionkdw,
zwotywanie Walnych Zgromadzen,
uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
opracowywanie i uchwalanie plandw dziatania Stowarzyszenia,
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich,
odwolanie cztonka Zarzadu w przypadku jego pisemnej rezygnacii,
podjecie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej,
organizowanie | prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci odptatnej,
ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw Stowarzyszenia,
I. przyjmowanie m.in. darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotaciji,
m. wystepowanie z wnioskiem zmian w statucie stowarzyszenia,
n. udzielanie petnomocnictw do zawierania umow oraz wystepowania
w imieniu stowarzyszenia,
0. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych
dla innych organéw Stowarzyszenia,
p. Zarzad Stowarzyszenia moze upowazni¢ jednego z Czionkéw Zarzadu
do nawigzania stosunku pracy, wspéipracy z wybranym czionkiem Stowarzyszenia
lub innymi osobami,
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§ 24
Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od
Zarzadu Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3-5 osob, kidre ze swego grona wybierajg
przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.
. Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu.
. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej GTT nie moze by¢ ponadto osoba, kiora:
a. pozostaje z cztonkami Zarzgdu GTT w zwigzku malzeniskim, wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b. byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Objecie stanowiska w Komisji Rewizyjnej nastepuje po ztozeniu o$wiadczenia
o niekaralnosci oraz o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu,
braku pokrewienstwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec czionkdw Zarzadu.
. Czilonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczacego albo dwdch czionkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od
zgtoszenia wniosku.

§ 25



Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

1. O posiedzeniu muszg zostaé poinformowani wszyscy czionkowie Komisji
a. Posiedzenia Komisji mogg by¢ zwolywane pisemnie lub zdalnie np: telefonicznie,
elekironicznie,
b. Posiedzenia Komisji moga by¢ prowadzone w formie telekonferenciji
lub wideokonferencji, w sposdb umoziiwiajgcy porozumienie sie w czasie
rzeczywistym wszystkich uczestniczacych w nim czionkéw,
c. Protokdt sporzgdza i podpisuje przewodniczacy zebrania,

§ 26
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kkontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatainosci Stowarzyszenia,

b. wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zgromadzenia z wnioskami wynikajgcymi z
kontroli,

c. skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

d. zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub czionkdéw
Stowarzyszenia,

e. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

f. Czilonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z
gtosem doradczym.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 27
Majatek

1. Stowarzyszenie nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdoinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywa¢ ich majgtku na rzecz ich czionkéw, czionkdw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb



trzecich, w szczegdinosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach, )

c. wykorzystywa¢ majatku na rzecz czionkdéw, czionkdéw organéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku

do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celéw
statutowych,

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.

3. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdinosci z:

wplywow ze skiadek czionkowskich,

darowizn, subwencji, dotacji,

dochodow ze zbidrek, aukcji, przetargdw, ofiarnosci publicznej,

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

wptat 1% podatku od podatnikow,

f. innych dochodéw.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

5. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztéw.

6. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

7. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, oraz zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagane jest wspétdziatanie dwoch oséb z zarzadu, w tym Prezesa i/lub
Wiceprezesa.

8. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa,

a w razie jego niedyspozycji jednego z cztonkow zarzadu.
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Rozdziat Vi
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okres$la sposéb likwidacji, osobe

likwidatora oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe

§ 29

W sprawach nieobjetych postanowieniami niniejszego statutu lub w sprawach spornych
decyzje podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Niniejszy statut zostat dosiyEOﬁa do nowych wymagan prawnych przez Waine

Zgromadzeniewdniu/lfl M. i L , .
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